I
Il
Il

ANALYSE
DE POSTE

Etablie par : BRIMH/CT
Le : 28/10/2004

Validée par : BR

Le : 28/10/2004
Date de mise a jour :
28/10/2004

Nom de I'emploi : CONDUCTEUR FOURS A CHARGE

Responsable hiérarchique : CHEF D’EQUIPE

Statut : OUVRIER

Description sommaire :

Assurer le fonctionnement des fours a charge sous atmosphére.

Enumération des taches principales :

Production :

- Confectionner les charges.

- Diriger le travail du ou des opérateurs qui lui sont
délégués par le chef d’équipe ou chef d’Atelier.

- Suivre les plannings et assurer le chargement et
déchargement des fours de Trempe.

- Effectuer les lavages aprées Trempe.

- Suivre les plannings et assurer le chargement et
déchargement des fours de Revenu.

- Déconfectionner les charges et ranger les piéces dans
les emballages clients.

Qualité :

- Contréler la qualité de la production.

- Surveiller le fonctionnement des fours a charges.

- En cas de défauts, les corriger ou prendre les mesures
nécessaires pour éviter la détérioration ou la destruction
des piéces et des matériels.

- Signaler les dysfonctionnements au Chef d’équipe

- S’assurer du lavage correct des piéces.

Sécurité :

- Suivre les consignes de sécurité.

- Signaler les défauts ou anomalies présentant un risque.
- Connaitre les consignes de sécurité en cas d’incident.

Environnement :
- Effectuer les niveaux d’huile dans les fours a charge.
- Assurer la propreté de son atelier.

Compétence(s) :

- Autonomie

- Connaissance des matériels.
- Connaissance des contréles.
- Utilisation de l'informatique.

Caractéristique(s) du poste :
- Port de charges

Autonomie : Fréquence des contrdles : quotidiens
De qui viennent les instructions ? Chef d’équipe
Chef d’Atelier.

Remplacement par :

» Chef d’équipe.

En donne-t-il ? Oui~ NonO » Chef d’Atelier

A qui ? Opérateurs

Responsabilité

Conséquence Bénigne Grave Fatale
improbable

A I'égard des produits O O O %}
A I'égard des moyens O O A O
A I'égard des personnes O O A O
A I'égard de I'environnement O O 4] O

Niveau et/ou formation requis : - niveau CAP, BEP (niveau V de I'éducation nationale)

Formation(s) complémentaire(s) : - Contréle.
- Métallurgie
- Informatique

Temps d’adaptation au poste : 3 mois

Nom du titulatre, sionature et date

Now de responsable, signature et date :

| Classification préconisée du poste :

Niveau :

| Echelon :3 Coefficient : 190
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