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Le Groupe MARQUET recrute                                     Cluses, le � TIME \@ "d MMMM yyyy" �16 mai 2001�














PROFIL DE POSTE











Poste : CHEF D’ATELIER





Basé à : BESANCON (25) – Société Peinture Industrielle Comtoise (SPIC)


			


Statut : ETAM





Rattachement Hiérarchique : Directeur d’Usine – Jacques NEDONCELLE


 


Missions principales :	 





Dans le cadre de la mise en place de la ligne DACROMET®/GEOMET®, le titulaire du poste sera responsable du suivi complet (respect des délais, de la productivité, de la bonne marche de l’installation) d’une installation de production . A terme, il animera une équipe de 12 à 15 personnes qui travailleront en 3X8.


�
�
Formation initiale requise : formation première en mécanique (BAC F1 à DUT Génie Mécanique, DUT Mécanique & Auto. Indus.). 





Expérience requise : connaissance du monde automobile, plus expérience dans la conduite de machines automatisées.





Qualités particulières : sens de la production (goût pour la technique et la mécanique), dynamique, autonome, rigoureux, organisé, pragmatique, avec capacité à animer. 





Contexte (création, remplacement ) : création de poste en Contrat à Durée Indéterminée – poste à pourvoir immédiatement dans le cadre de la mise en place du moyen de production, démarrage mécanique de l’installation, et mise en production. 


�Contraintes spécifiques au poste (horaires, déplacements, …) :  aucune.





Si vous êtes intéressé, nous vous remercions d’adresser votre dossier de candidature ((CV, lettre de motivation, prétentions) en précisant le poste pour lequel vous postulez ainsi que, le cas échéant, le site de travail souhaité) à :





MENSYS INTERNATIONAL – 54, cours Lafayette – 69003 LYON.


E-Mail : lyon@mensysinternational.com 





Ou à :





Société André MARQUET – à l’attention de Maxime HELSTROFFER – Responsable Ressources Humaines – 47, allée du Mont-Blanc – B.P. 60 – 74301 CLUSES Cedex.�
�



